TRANSPARENCY INTERNATIONAL
NEDERLAND
Code of Conduct

Deze Code of Conduct van de Nederlandse Chapter van Transparency International (TI-NL) heeft
betrekking op:

e bestuursleden;

e institutionele leden;

e gewone leden;

o medewerkers (stafleden, ZZP’ers, stagiairs en vrijwilligers).

Daarnaast heeft deze Code of Conduct betrekking op de relatie tussen enerzijds TI-NL en
anderzijds ‘begunstigers’. Begunstigers zijn private en publieke entiteiten of personen die TI-NL al
dan niet periodiek in financiéle zin ondersteunen.

Onze Waarden:

* Transparantie
 Verantwoordelijkheid
* Integriteit

* Solidariteit

* Moed

* Rechtvaardigheid

» Democratie

Onze Leidende Principes:

1. Als coalitiebouwers zullen we samenwerken met alle individuen en groepen, organisaties met en
zonder winstoogmerk, met overheden en internationale organisaties, die zich verplichten aan de
strijd tegen corruptie, onder voorbehoud van het beleid en de prioriteiten van onze eigen
organisatie.

2. We zullen open, eerlijk en verantwoord te werk gaan.

3. We zullen democratisch en onpartijdig te werk gaan.

4. We zullen omkoping en corruptie krachtig en moedig veroordelen wanneer het betrouwbaar is
vastgesteld, hoewel we zelf niet zullen trachten om individuele corruptiegevallen op te sporen.

5. De standpunten die we innemen zullen gebaseerd zijn op deugdelijke, objectieve en zakelijke
analyse en hoogwaardig onderzoek.

6. We zullen slechts financiering accepteren die onze mogelijkheden om vrijelijk, grondig en
objectief zaken aan te pakken niet beperkt.

7. We zullen accurate en tijdige rapportage van onze activiteiten doen aan onze leden.

8. We respecteren en bevorderen respect voor fundamentele rechten en vrijheden.

9. Wij streven naar een uitgebalanceerd en divers ledenbestand.

Door ondertekening van deze Code of Conduct verklaren de bestuursleden en medewerkers van
TI-NL:
e de functie op een eerlijke en rechtmatige wijze te hebben verworven en zonder last of
ruggespraak te hebben aanvaard en te zullen vervullen;
o de functie te zullen vervullen met inachtneming van de “Tl Beleid Belangenverstrengeling”
e met overlegging van een curriculum vitae de zakelijke en bestuurlike hoofd- en
nevenfuncties volledig inzichtelijk te hebben gemaakt;
e de “general- en guiding principles” zoals neergelegd in de “TI-Secretariat Code of
Conduct”, te onderschrijven;
e zich te houden aan de hierna genoemde voorschriften zoals die gelden voor de gewone
leden;

Door onderschrijving van deze Code of Conduct verklaren de institutionele leden van TI-NL:

e geen strafrechtelijke veroordeling(en) te hebben ter zake van feiten die strijdig zijn met de
letter of geest van de uitgangspunten van TI, tenzij het gegadigde institutioneel lid kan
aantonen dat dit gedrag in strijd was met zijn beleid, dat de inbreuk op dat beleid op
een adequate wijze wordt geadresseerd, of dat het beleid na de inbreuk dermate is



gewijzigd om een vergelijkbare inbreuk in de toekomst te voorkomen;

e geen banden of relaties te hebben of te zullen verkrijgen dan wel activiteiten ontplooid te
hebben of te zullen ontplooien die strijdig zijn met de letter en de geest van de
uitgangspunten van TI, hieronder begrepen oneigenlijke beinvlioeding van besluitvorming
of externe uitingen;

e geen publieke uitlatingen te doen in woord of geschrift die strijdig zijn met de letter of
geest van de uitgangspunten van TI;

e te handelen in overeenstemming met het bepaalde in de ‘Verklaring van Visie, Waarden en
Leidende Principes voor Transparency International Nederland’.

TI-NL werkt met institutionele leden op basis van het wederzijdse inzicht dat zij samen werken
aan een bedriffsleven en maatschappij waarin geen enkele vorm van corruptie wordt
geaccepteerd. Samenwerking van TI-NL met een institutioneel lid impliceert niet dat TI-NL de
beleidsvoering of staat van dienst van dat institutioneel lid onderschrijft.

Door onderschrijving van deze Code of Conduct verklaren de gewone leden van TI-NL:

e geen strafrechtelijke veroordeling(en) te hebben ter zake van feiten die strijdig zijn met de
letter of geest van de uitgangspunten van TI;

e geen banden of relaties te hebben of te zullen verkrijgen dan wel activiteiten ontplooid te
hebben of te zullen ontplooien die strijdig zijn met de letter en de geest van de
uitgangspunten van TI, hieronder begrepen oneigenlijke beinvlioeding van besluitvorming
of externe uitingen;

e geen publieke uitlatingen te doen in woord of geschrift die strijdig zijn met de letter of
geest van de uitgangspunten van TI;

e te handelen in overeenstemming met het bepaalde in de ‘Verklaring van Visie, Waarden en
Leidende Principes voor Transparency International Nederland'.

Door onderschrijving van deze Code of Conduct verklaren de begunstigers van TI-NL:
e met een al dan niet periodieke financiéle ondersteuning van TI-NL geen ander doel na te
streven of te beogen of te zullen beogen dan het TI-NL mogelijk te taken de eigen
activiteiten in brede zin, in volstrekte onafhankelijkheid uit te voeren.
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